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Mitarbeiter im Naturpark Eichsfeld-Hainich-Werratal (m/w/d)* 
 

 

 

Verwendungsbereich: 

Umweltbildung, Öffentlichkeitsarbeit, technischer Dienst 

Standort: 37318 Uder, Am Lengenberg 40 

Eintrittsdatum: zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Besoldung/Eingruppierung:  E 5 TV-L, TV-Forst 

Kennziffer: 12-0302/18-12/2026 

Bewerbungsfrist: 19. Juni 2026 

 

 

 

 

 

Über uns 
Der Naturpark Eichsfeld-Hainich-Werratal liegt im Westen Thüringens. Drei unterschiedlichste Landschaften bieten 

Vielfalt mitten in Deutschland: Das Eichsfeld mit seinen markanten Hügeln, tiefen Tälern, historisch gewachsenen 

Dörfern, dem Hainich der zu den größten geschlossenen naturnahen Buchenwäldern zählt und im südlichen Teil 

als Nationalpark und UNESCO-Weltnaturerbe ausgezeichnet ist, dem Werratal durch den Fluss wild romantisch ge-

prägt, mit imposanten Felswänden die Lebensräume für viele wärmeliebende Arten sind. Das Nationale Naturmonu-

ment „Grünes Band“ verbindet Thüringen und Hessen mit dem Naturpark Eichsfeld-Hainich-Werratal und dem Geo-

Naturpark Frau-Holle-Land. Mehr Informationen u.a. zum Gebiet, der Verordnung, dem Leitbild und den Aufgaben 

sind unter https://www.naturpark-ehw.de/naturpark-steckbrief zu finden. 

Wen wir suchen 
Wir suchen eine engagierte, kommunikative und teamfähige Persönlichkeit mit Interesse an der Umweltbildung und 

Bildung für nachhaltige Entwicklung sowie der Ausübung von praktischen Tätigkeiten für den Erhalt und Schutz eines 

besonderen Schutzgebietes. 

 

Aufgabengebiet 

 Mitwirkung bei Umweltbildungsmaßnahmen, organisatorische Vorbereitung und Durchführung von Umweltbil-

dungsprogrammen für Kinder und Jugendliche (Führungen mit Kindergärten und Schulen, Ferienaktionen, Be-

treuung der Junior-Ranger), Mithilfe bei der Erstellung von Umweltbildungsmaterialien 

 Öffentlichkeitsarbeit (Standbetreuung auf Messen, Betreuung von Besuchergruppen und des Naturparkzent-

rums, Mithilfe bei der Organisation von Veranstaltungen) sowie Unterstützung bei der Unterhaltung und Erstel-

lung digitaler Inhalte und Printmedien 

 Unterstützung und Mithilfe bei der Durchführung von praktischen Landschaftspflegemaßnahmen (z.B. Mahd, 

Entbuschung, Baum- und Obstbaumpflege) 

 Kontrolle und Mithilfe bei der Pflege der naturtouristischen Infrastruktur (z.B. Reparaturen an Beschilderungen 

und Infotafeln) 

 

Anforderungsprofil 
 

Wir erwarten zwingend 

 eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung (z.B. Forstwirt/in, andere „grüne“ Berufe - vgl. 

www.gruene-berufe-thueringen.de -, handwerkliche Berufe) 

 Führerschein Klasse B/ BE  

 ein einwandfreies erweitertes Führungszeugnis 

  

https://www.naturpark-ehw.de/naturpark-steckbrief
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Darüber hinaus erwarten wir 

 sicheres und freundliches Auftreten sowie Freude an der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen 

 Bereitschaft zu Diensten an Wochenenden und Feiertagen 

 MS-Office-Kenntnisse und eine Affinität für digitale Medien 

 physische Eignung, z.B. für längere Fußmärsche und Einsätze in der Landschaftspflege 

 Grundkenntnisse regionaler Fauna und Flora 

 

Wir wünschen uns 

 praktische Erfahrung in der Umweltbildung oder Bildung für nachhaltige Entwicklung 

 Ausbildung zum zertifizierten Natur- und Landschaftsführer 

 Zusatzqualifikationen im Bereich Umweltbildung oder Bildung für nachhaltige Entwicklung (BNE) 

 

Unser Angebot 
 unbefristete Einstellung 

 engagierte und kompetente Mitarbeiter  

 tarifgebundene Vergütung, Jahressonderzahlung, ergänzende Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte (VBL) und 

Krankengeldzuschuss nach einjähriger Beschäftigungszeit 

 30 Tage Urlaub im Jahr  

 gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch Teilzeitmodelle und flexible Arbeitszeitgestaltung 

 fachliche und persönliche Entwicklung durch zahlreiche Fortbildungsmaßnahmen 

 betriebliches Gesundheitsmanagement 

 

Ihre Bewerbung 
Die Bewerber werden gebeten, Angaben zur Erfüllung der obenstehenden Voraussetzungen zu machen und ggf. ent-

sprechende Belege beizufügen. Die zwingend geforderten Qualifikationen sind anhand von Zeugnissen, Arbeitszeug-

nissen, Tätigkeitsnachweisen o. ä. zu belegen bzw. nachzuweisen. Bewerbungen aus der öffentlichen Verwaltung 

bitten wir mit einer aktuellen Beurteilung und ggf. einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personal-

akte zu ergänzen. Bewerber mit ausländischen Abschlüssen werden aufgefordert, die Gleichwertigkeit ihres Ab-

schlusses mit einem deutschen Abschluss nachzuweisen. Die Bewerbungsunterlagen sind in deutscher Sprache 

einzureichen. Für die Ausübung der Tätigkeit sind Deutschkenntnisse auf dem Niveau B 2 erforderlich. 

 

Bewerbungen sind ausschließlich über das Karriere- und Bewerbungsportal des Freistaats Thüringen einzureichen. 

 

In das Auswahlverfahren werden nur vollständige Bewerbungen einbezogen. Bitte beachten Sie, dass keine Eingangs-

bestätigungen versendet werden. Die mit der Bewerbung oder einem Vorstellungsgespräch verbundenen Kosten wer-

den nicht erstattet. 

 

Gleichstellung und Schwerbehinderung 
Die Stellenausschreibung richtet sich in gleicher Weise an alle Geschlechter. Frauen sind im ausgeschriebenen Be-

reich unterrepräsentiert und werden daher gemäß § 6 Abs. 1 ThürGleichG ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewer-

ben.  Frauen werden gemäß § 8 Abs. 1 Thüringer Gleichstellungsgesetz bei gleicher Eignung, Befähigung und fachli-

cher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung entsprechend den 

gesetzlichen Bestimmungen besonders berücksichtigt.  

 

*Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen männlich, weiblich 

und divers (m/w/d) verzichtet. Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. 

 

Kontakt 
 0361 – 57 39 11 129 
   personalreferat@tmuenf.thueringen.de 

 

 
Erfurt, 29. Mai 2026 

 
Datenschutz 

Ihre Bewerbungsdaten werden durch das TMUENF im Einklang mit der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und dem Thüringer 

Datenschutzgesetz verarbeitet. Eine entsprechende Information gemäß Art. 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten für 

Stellenbesetzungsverfahren finden Sie auf der Homepage unter https://karriere.thueringen.de/datenschutzerklaerung. 

https://karriere.thueringen.de/job/4246921
https://karriere.thueringen.de/datenschutzerklaerung

